
Protokoll zur Jahresmitgliederversammlung am 01.03.2023
20:00 Uhr im AWO-Treffpunkt

Anwesend: 10 Mitglieder + 1 Neumitglied+ 1 Gast

Für die Beschlussfähigkeit müssen laut Satzung 10% der 55 Mitglieder anwesend 
sein. Somit sind wir beschlussfähig.

1. Bericht über das Vereinsjahr 2022:

- Ab 1. März konnten wir uns wieder regelmäßig treffen.
- Unsere Mitglieder beteiligten sich am Verschenkmarkt der AWO, der trotz 
schlechten Wetters gut besucht war.
- Am 9.7.2022 trafen wir uns zum Sommerfest mit Grillen auf der Terrasse.
- Auch beim Cherisy-Flohmarkt halfen einige Mitglieder und andere hatten einen 
Stand mit unserem Banner und Aufsteller,
- Besonders war noch unser Adventstreffen mit Wichteln.

In mehreren Gesprächen mit Frau Wäschle von der AWO konnten wir sie endlich 
überzeugen, dass es auch in ihrem Interesse ist, unsere Raummiete in Talenten 
anzunehmen. Diese Talente kann die AWO nun für Fensterputzen und für Hilfe bei 
Veranstaltungen an unsere Mitglieder weitergeben. Bitte beteiligt euch rege bei 
Anfragen der AWO.

-Kaj berichtet uns zum Gemeinschafts-Talentekonto und zur Mitglieder- und 
Tauschstatistik des Jahres 2022.

- Margit bittet die Mitglieder, ihre Inserate zu überarbeiten- inaktuelle zu löschen und 
Dauerinserate neu einzustellen.

2. Bericht des Kassierers:

- Susann berichtet, dass in den letzten Jahren die Einnahmen (ausschließlich 
Mitgliedsbeiträge) sinken und die Ausgaben steigen. So haben wir letztes Jahr rund 
385.- € mehr ausgegeben als eingenommen. Deshalb… bringt eure Freunde und 
Bekannten mit, legt unsere gelben Zettel aus… Mit jedem neuen Mitglied wird auch 
das Angebot breiter. 

- Margit kümmert sich um die Integration der Neumitglieder und hat auch ein offenes 
Ohr und Hilfe für alle anderen Mitglieder.

- Seitdem Klaus nicht mehr im Kernteam ist, bekommt er 10.- € im Monat für die 
Pflege unserer Website. Der Vertrag dazu kann eingesehen werden.

- Im März wird Susann die Beiträge im SEPA-Lastschriftverfahren einziehen. Die 
Selbst-Überweiser werden gebeten, dies zeitnah zu erledigen.

- Der Kassenbericht kann hier eingesehen werden und steht ab nächster Woche auf 
unserer Website als Download bereit.



3. Entlastung des Kassierers sowie des gesamten Kernteams:

Margit beantragt als Kassenprüferin die Entlastung der Kassiererin Susann Thiers:
Abstimmung  9 Ja und 1 Enthaltung

Entlastung des gesamten Kernteams : einstimmig 

4. Änderungsantrag:

Der Änderungsantrag von Klaus wird verlesen und erläutert. Nach mehreren 
Wortmeldungen zu pro und contra wird er mit folgenden Ergebnis angenommen:
    8 Ja 1 Nein 1 Enthaltung

Hier noch einmal der Text im Ganzen (Die dick gedruckten Sätze am Ende sind nun 
in unsere Tauschregeln aufgenommen):

(3) Ausgleich der Talente-Konten bei Kündigung und Ende der Mitgliedschaft:

 Jedes ausscheidende Mitglied ist verpflichtet, sein Talente-Konto auf den Stand Null auszugleichen! 
Gekündigte Mitglieder dürfen keine Leistungen mehr entgegennehmen, wenn ihr Talente-Konto im Soll
ist. Talente-Guthaben können bis zum Austritt verbraucht werden. 

Talente-Guthaben, welche bis zum Ausscheiden nicht eingetauscht wurden, können auf andere 
Mitglieder per Überweisung oder Talente-Scheck übertragen werden. Wenn bis zum Ausscheiden 
keine Überweisung oder Scheckeinreichung erfolgt ist, erlischt das Guthaben mit Ausscheiden des 
Teilnehmers und wird auf das Ausgleichskonto des Vereins übertragen. 

Steht das Talente-Konto des ausscheidenden Teilnehmers im Soll, hat ein Ausgleich durch Erbringen 
von Tauschleistungen bis zum Ausscheiden zu erfolgen. Das Mitglied darf bis zum Austritt nur noch 
Leistungen geben, aber nicht mehr entgegennehmen. 

Ist ein Ausgleich ausnahmsweise nicht durch Tauschleistung möglich, ist der ausscheidende 
Teilnehmer verpflichtet, auf dem EURO-Konto des Vereins eine Ausgleichszahlung in EURO zu 
erbringen. Ein Talent wird zu diesem Zweck mit einem EURO bewertet. 

Beim Tod eines Mitglieds erlischt dessen Mitgliedschaft. Ein vorhandenes Guthaben seines 
Talentekontos wird auf das Ausgleichskonto des Vereins übertragen. Bei einem vorhandenen 
Soll wird der Ausgleich ebenfalls vom Ausgleichskonto des Vereins vorgenommen. 

5. Sonstiges:

- Wir suchen nach einem Mitglied, das sich in Zukunft um unsere Website kümmern 
kann. Wir können dafür Talente überweisen und Klaus begleitet den Anfang.

- Ruth weist auf einen kostenlosen Gesundheitscheck im Rahmen einer Life-Studie 
im Bürgersaal hin.

- Am Samstag veranstaltet die „Brauchbarschaft“ ein Repair-Café im Tannenhof-
Zentrum.

- Ende 22 Uhr –

Protokollführerin: Susann Thiers


